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Obiectivele disciplinei (Obiectivele sunt formulate in termeni de competente profesionale)

Disciplina abordeaza stiintificitatea (explicatii pentru asigurarea veridicitatii), compehensiunea (modele
praxiologice, de convingeri pentru asigurarea verosimilitdtii), precum si conditia logica a fixarii scopurilor
(furnizarea de norme de comportament, de modele axiologice pentru asigurarea motivarii) in economie (relatia
fiind de tip hermeneutic: subiect-obiect).

Obiectivele disciplinei constau 1in identificarea si utilizarea limbajului (concepte, teorii, terminologii de
specialitate, paradigme), metodologiei (calea generala deductiva, inductivd) si metodei stiintifice (tehnica
individuald) si explicarea conceptuala a problemelor de specialitate din domeniu.

Preconditii de accesare a disciplinei (Se enumera disciplinele care trebuie studiate anterior)

stk

Competente specifice (Vizeaza competentele asigurate de programul de studii din care face parte disciplina)
Competente cognitive (metode si mijloace specifice institutiilor europene) si profesionale (fundamentarea
deciziilor si codeciziilor la nivel institutional), ca potentiali functionari in institutiile europene: definirea principalelor
concepte specifice domeniului, utilizarea lor si a terminologiei de specialitate in situatii multiple, explicarea
conceptuala a situatiilor de comunicare si a problemelor de specialitate din domeniu.

Competente transversale: rezolvarea in mod realist - cu argumentare atét teoreticd, cat si practicd - a unor
situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a acestora, aplicarea tehnicilor de
munca eficienta in echipa multidisciplinard cu indeplinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice, autoevaluarea
nevoii de formare profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Continutul disciplinei

*

Se inscrie codul prevazut in HG nr.749 / 24.06.2009
Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMEdCI nr.4430 / 26.06.2009
Se inscrie x in casuta potrivita

ok

kk

Aspectul competentelor profesionale va fi tratat cf. Metodologiei CNCIS (http://www.acpart.ro/MOf_OM_CNCIS_4430_29iunie2009.pdf)



a) Curs

Capitolul Continuturi Nr. de ore
1. Stiinta economicd. Obiectul si 1.1. Istorie economica 5
metoda economiei 1.2. Resurse vs. nevoi
2.1. Definitie
" - 2.2. Clasificare
2. Agentii economici 2.3. Functii 2
2.4. Societati comerciale
3.1. Definitie
3. Factorii de productie 3.2. Clasificare 2
3.3. Indicatori
4.1. Societatea pe actiuni
4.2. Titluri de valoare
4.3. Bursa de valori

4. Piata de capital . Pretul (cursul) bursier 2

4.5. Managementul riscului plasamentelor in titluri
financiare

5.1. Concept

. 5.2. Forme

5. Capitalul 5.3. Structura 2
5.4. Indicatori

6.1. Combinarea factorilor de productie
6.2. Modelare 2
6.3. Exemple
7.1. Definitie
7.2. Tipuri 2
7.3. Calcul
8.1. Costul de productie pe termen scurt 2
9.1. Costul de productie pe termen lung 2
10.1. Concept
10.2. Forme
10.3. Dinamica
10.4. Tiplogie 2
10.5. Indicatori

10.6. Factori de influenta
10.7. Exemple

11.1. Profitul

11.2. Dobanda 2
11.3. Salariul
12.1. Utilitatea economica 2
13.1. Cerea

. 13.2. Elasticitatea cererii
13. Piata 13.3. Oferta 2
13.4. Elasticitatea ofertei
14.1. Concurenta

14.2. Pretul

14.3. Tipuri de concurenta 2
14.4. Politici
14.5. Exemple
Total ore:

6. Frontiera posibilitatilor de
productie

7. Amortizarea capitalului fix

8. Teoria producatorului:
9. Optimul producatorului

10. Productivitatea factorilor de
productie

11. Veniturile Tn economie

12. Teoria consumatorului:

14. Tipuri de piete si mecanismele de
formare a preturilor

28

b) Aplicatii

Nr. de ore /
tip de
aplicatie

Nr. de ore /

Tipul de aplicatie tem3

Continuturi

1.1. Simularea infiintarii unei firme. 2
Indicatorii economici. Exemple.
Aplicatii. Teste de verificare
1.2. Simularea tranzactipnérii pe piata 2
financiara romaneasca. Inscriere.
Teste de verificare

1.3. Capital. Aplicatii. Teste de 2
verificare
1.4. Costul de productie. Aplicatii. 2
Teste

1.5. Productivitatea. Aplicatii. Teste
1.6. Profitul si dobanda. Aplicatii

1.7. Cererea si oferta. Aplicatii. Teste

1. Seminar 14

N NN

E. Evaluare (Se precizeazd metodele, formele de evaluare si ponderea acestora in stabilirea notei finale. Se indica,
potrivit Anexelor nr.1 si 1 bis din Metodologia CNCSIS, standardele minime de performanta, raportate la
competentele definite la pct. A. ,Obiectivele disciplinei”.)



Prezenta studentilor la curs si seminar este obligatorie. Evaluarea cursului (ED) va consta din evaluare scrisa cu
durata de 2 ore, continand intrebari de 9 puncte; se acorda un punct din oficiu). Aplicatia (A) va fi de sinteza (9
puncte + 1 punct din oficiu).

Evaluarea activitatii pe parcurs (AP) va consta dintr-un test scris (T - 9 puncte + 1 punct din oficiu), participarea
studentilor la rezolvarea aplicatiilor la tabla si in cadrul cursurilor si prestatia studentilor in cadrul cursurilor si
seminariilor (P - note de la 1 la 10).

Notele se vor determina astfel:

ED = (E +A)/2

AP =80% T + 20% P

Nota finald = 50% ED+ 50% AP

Standardele minime de performanta pentru evaluarea competentei: aplicarea principiilor deontologice si axiologice
care stau la baza organizarii si functionarii activitatilor specifice domeniului, aplicarea legislatiei nationale si
europene privind liberul acces la informatie, proprietatea intelectuald, drepturile de autor, copyright-ul etc., in
procesul comunicarii profesionalizate si in activitatile de informare-documentare, elaborarea unor proiecte in
domeniul de specialitate, elaborarea si sustinerea publica a unei lucrari de licentd, cu caracter aplicativ, pe o tema
din domeniul de specialitate.

F. Repere metodologice (Strategia didactica, materiale, resurse)

Curs: expunere (clasica si moderna utilizand PC), prelegere, conversatie, explicatie, exemplu, demonstratie,
simulare, studii de caz, prezentari Power Point, analiza si sinteza, etc.

Seminar: conversatie, aplicatii practice, exemple, simulare, experiment, studii de caz, dezvoltarea de strategii de
optimizare a rezultatelor, analiza comparativa, metoda proiectelor, prezentari PPT.

G. Bibliografie (Se indica bibliografia minimala obligatorie. Toate titlurile se gasesc in biblioteca UPT.)

1. Barglazan D., Microeconomie: concepte, indicatori, aplicatii; Editura Eurostampa; Timisoara 2007
2. Duran V., Economie. Teorie si practica. Vol. II; Editura Eurostampa; Timisoara 2008
3. Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Economics; Mc-Grow-Hill Book Company; New York 1985

H. Compatibilitate internationala (Se indicd 1-3 universitdti in care se preda disciplina la care se referd acest
syllabus sau discipline apropiate precizadndu-se: numele universitatii, site-ul pe care este disponibila informatia si
data la care informatia a fost preluata.)

1. International Faculty of Engineering, Poland, http://oizet.p.lodz.pl/h/main.asp, 16.11.2011
2. Universiteit Antwerpen, Belgium, http://www.ua.ac.be/main.aspx?c=*UA, 16.11.2011

Data avizarii in departament: 03.10.2013

Director departament, Titular disciplina,

Conf. dr. Matei TAMASILA Lect.dr.ec. Mihaela VARTOLOMEI
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